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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собршппл

1. Общие положения

1.1.Настояцее Полоrкение об Общем собраrшп.r (далее - Положеrме) устшrавлrrвает поJIномочия трудового
коллеIсгива МБОУ Гrдшазия М 21 (далее - rrа,rrrазия), основные направлениrI его деятеJьности, права
обязшrности и ответственностъ.
1.2. Труловой колшектив ммнЕlзии составJuIют все цра}кдtlне, уIаствуюпие своим трудом в его деятеJьности
на основе трудового договора.
l .3. ПолномоIмя трудового коJIлектива осуществJuIются Обпцпл собршrrем.
1.4.Общее собрание явJuIется органом самоуправления и Создается в соответствии со ст.35 Закона
Российской Федерации <Об образовании)) в редакции Федерального Закона от 13.01,1996 г. Jф 12-ФЗ
в целях развития коллегиtlльных и общественньж инициатив, повышения эффекп,rвности rrастия
трудового коJIлектива в управлении rимназией, развитшr производственньж оттrошеrшй, зшIц{ты зzжонньlх
прав и интересов работнr,ков.
1,5.Общее собрание в своей деятеJъности руководствуется Конституlдией Российской Федерации,
законодатеJъством Российской Федерации об образовании, законодатеJIьством Российской Федерации о
труде, другими нормами российского законодатеJъства а т€кже Усгавом гимназии и насюяIц,м
полохсеrпаем,

2, Основные задачи и принципы rIастия в уIц)авJIении
2. 1 . ОсновrъIми задачами трудового коJIлектива явJuIются:

- участие в управлении уIре)Iцением;
- вьшолнениетрудовьrхобязатеJIьств;
- зацц,Iтасвоих прав и интересов в сфере трудовьD( отrошенrй.
2.2. Труловой коллекгив )rчаствует в управлении tимназии на основе следуIопцD( пршflцдIов:
- гармониtшого сочотаниrI интересов государства" обществ4 коJшективаи JIичности;
- единонача.llия администрации в сочетании с широким rIастием работников в управJIении;
- единства прав и обязанностей трулового коJIпектива;
- неукJIонного соблподеншI трудовой дисципJIины, охраны пр€lв и законньD( интересов кчDlqцого члена

коJIлектива;

- развития трудовой, обтцественной активности и творческой инициативы членов коJIпектив4 лж

у{астиlI в осуществлении полпrомо.мй 1фудового коJIлектива, созданиrI условий дIя всестороннего

развитиJI JIиtшости;
- коJuIективного обсlшцения и решен}ш вопросов деятеJIьности гимнЕlзии;
- всесторонней оценке деятельности tlленов коJIлектива, вкJIючZUI должностньD( лиц, повьпrIения

о,гветственности Iшенов коллективаза вьшоJIнение стояпцD( перед ними задач;
- гласности, систематической информации членов трудового коллеюива о деятеJБности tимнЕIзии,

учffа общественного мненrш.

3. Права и обязанности трудового коллектива
Дllя реализации своих основньж полномо.п,tй трудовой коллектиts через работу Общего

собрания и представитеJIьrъй орган имеет следуIоцц{е прЕша и обязшпrосги:
3.1. В сфере планировilниrl экономиtIеского и социttJIьного развитIбI tимназии:
- у{аствовать в разработке и обсулцении проектов Програллмы и годовьж плzlнов развитIбI гимназии.
Проеtсгы указанньD( документов представjulются на уtверхцение после рассмотрениrI LD( трудовьпчI
коJIлеt(Tивом;

- уtверп{Дать и осуществJuIтъ меропршIтIбI по повышению эффекмвности и качестватруда;
- заслушивать администрацию о ходо выполнения планов и договорных обязательств, результiIта>(



\
IIроизводственно-хозяiственной деятельносrи, даватъ рекомеIца{ии.
3.2. В сфере трудовьD( отrrошеtпй:
- участвовать в разработке коллективного договора, обсуrкдать его и принимать по нему решения,
уполномочивать профсоюзньй комитет гимназии подписать этот доювор;
- ocyIцecTBJuITb меры по обеспечению вьшоJшенIбI коллективного договора;
- заслушивать отчеты администрации гимназии и профсоюзного комитета о выполнении
коллективного договора, ставить в необходимых случаjIх вопросы привлечения к ответственности
лиц, не выполняющих обязательств по коJIлекIивному доювору;
3.3. В сфере обеспечения сохранности муниципа-ltьной и общественной собственности и

рационаJъного ее испоJIьзованI'I:

- осуществJять меры по обеспечению сохранности муниципаJIьного и общественного имуцества I]

гимЕазии, его paIцIoHaJБHoMy испоJьзовЕlнию;
- ставить вопросы о привлечениикответственностив установленном порядке работников и }л{астников
оdразовательного процесса, виновньD( своими действияrли илпа бездействием в нанесении материаJьного

ущефапашазша.
З.4, В сфере обеспечеrия трудовой дисциIIJIины:
- обсутqдать по представлению ад\4инистрации проект Правил внутреннего трудового распоря/{ка,
вносить свои замечания, предлох(ения, принимать меры по обеспечению их соблодеrия;
- обсутцать состояние труловой д4сциIIJIины и осуществJuIтъ меры по ее уIФеплению;
- применять за успехи в труде меры общественного поощрения (благодарность, почетная грамота,
ценный подарок - через профсоюзный комитет), выдвигать работников для морального и
материаJБного поощреншI ад\4иIмстрацией гимнЕlзии; высказьвать мнениrI по кандидатурам,
представляемьD( к муншц,IпаJъным и государственньIм наградам;
- обеспечивать создание обстановки нетерпимости к нарушитеJшм трудовой дисциплины и
профессиона_гlьной этики, применrIть к ним меры общественного взыскыlия - товарищеское замеIIаFIие и
общественный выговор (эти меры не приравниваются к дисциплинарным взыск.lниrlм, н€lкпадьIвасмым

руковод,rгелем, и носят мора-гыъй обществешrьй харакrер);
- снимать наложенное им общественное взыскание досрочно, до истечения года со дня его
применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания, нсLпоженного
администрацией за нарушение трудовой дисциплины (через профсоюзный коNлrrгgг в поряд(е сr. 194 TIt
РФ);
З.5. В сфере внедреншI передовьD( технологий и развитрuI творческой инш{иативы работrпаков: принима]ъ
меры по внедрению в деятеJIьностъ tимназии передовьD( технологий дIя повышения
качества образования и производ,Iтельности Труда во всех сферах деятельности гимназии;
принимать меры морального стимулированиrI и вносить предложения о поощрении работников, акгиI]но

участвуIощих в разработке новьIх технологий и методик образования, распросrраненIбI передового oITbITa.

3.6. В сфере организащ,Iи нормирования, оплаrы и экономическою стимулировaнIбI труда:
принимать участие в установленном порядке в решении вопросов нормирования (тарификацш) труда

работrппсов;
вносить предложения о совершенствовании организации) оплаты труда, обеспечении соотвsIствия
заработной ппаты каждого работtпжа лптшюму трудовоIчry вкJIаду;

обсlоIqцать и одобряь предJIожениrI о совершенствовании премированиJI работнrжов за счет бrолкеrтъж
внебюдItgгrъп< средсгв;

у{аствоватъ в решении вопросов окiвания материalJIьной помоtrц.r работникам, оказавIIIимся в трудной
тмзненной ситуации, за счет средств, вьцеленньD( на эти цеjм в устtlновленном порящ(е.

3.7. В сфере по,щотовки, повышении кваш,rфжшцп,I и расстановки кадров:
- rrаствовать в обсутцении и решении вопросов подготовки, расстановки и рационалыIого
использованиJI кадров, обеспечения стабильности коJIлектива, рекомендовать членов коллектива,
отличавшихся в труде, на повышение разряда категории лпtбо продвиrкениrl по рабсrrе;
- рассматриватъ вопросы повышения квалгrфикации кад)ов, рчtзвrrшI наставничества.
3.8. В сфере улуцпенI4rI условий и охраны труда:
- обсрrцать и одобрять планы мероприrIтий по улуrшению условий, охраны труда, оздоровитеJш{ьж
мероприяпй и коЕгроJпlрватъ вьшоJIнение этLD( IIланов;

- осуществJuIть контроль за соблподением работодателем трудового законодательства и иньж



нормативньIх правовьD( актов, содержаrцих нормы трудового права, а также локальных нормативньгх
al(ToB по охране трудщ
- осуществлять проверку состояниrI условий и охраны труда, вьшолнения обязательств работодатеrIя,
предусмотренньD( коJIлективным доюворм;
- принимать участие в расследовaнии несчастньD( слr{аев в гимназии и профессиональных

заболеваrпй через своею представитеJuI;
- предъявлrять работодатеJIю требовшtия о приостановке работ в сJгr{iltх непосредственной угрозы

жизни здоровью обуrаrопцо<ся и рабсrгrпжов;
- обращаться в вышестоящие организации с требованием привлечения к ответственности

ДОJDКНОСТНЬD( JIИЦ, НаРУШаЮЦID( HOPI\БI ТРУДОВОЮ ЗtКОНОДаТеJIЬСТВа"

З.9. В сфере организации упрЕlвлениrl и пршuIтии лок€IJIьньD( нормативньD( актов ммназии: выбирать свой
представитеJьтъЙ оргаrr - профсоюзньЙ копм:rgг; принш{атъ устав гимнЕlзии, измененIбI и допоJшениJI к
нему;

избирать представителеЙ от трудового коллектива в Совет гимнЕLзии, утверждать состав Совета
гимназии и его председатеJu{, опредеJuIтъ срок ID( поJшомочий; угверлцать Полохсеrие о CoBerc ммназии;

участвовать в принятии других локttльньж актов в порядке, предусмотренном трудовым
законодатеJьсtвом РФ, Уставом гимназии, настоя[ц{IvI Положеrпаем.

4. Порцдок работы
4.1. Общее собрание трудового коJIлектива tимназии рассматривает наиболее вalкные вопросы жизни и
деятельности трудового коллектива в соответствии со своими полномочияrли. В период мепцу
собршrияrли поJшомочия трудового коJIлектива осуществJuIются: совмесIно адддil{сtрац{ей и профсоюзIьIм
комитетом;

профсоюзтъп,r комитетом совместно с другими органами самоуправлен}и гимназии согласно их
компетенции (совегом rимнЕlзии, попеIIитеJIьским советом, педагоtиtlеским советом и т.д.), администрацией
гимназии в соответствии с ее полномочиями или по пору{ению трудового коJIлектива
4.2, Адуtилмстрацш{ и профсоюзньй комитет систематшIески информируют tIленов трудового коллеIстива
о своей деятеJьности по осуIцествлению поJшомочий трулового коллектива в период ме}цду Обlщтчги
собраrиллл
4.3. Вопросы на рассмотрение Общего собрания выносятся по инициативе профсоюзного органа,
других органов сЕlмо).правления гимнЕtзии, администрацией, постоянно действуlошlих
производственньIх совещаний, отдельньD( членов коллектива, а таюке по совместtIой шtшIиативе
администра{ии и органов самоуправления rимназии.
4.4. Общее собрание трудового коJIлектива созьIвается совместно профсоюзньпчr комитетом и
администрацией пдшазIм.
4.5. Общее собрание трудового коJIлектива гимназии проводится по мере необходшлости, но не реже дв}D(

рil} в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если в нем у{аствует более половины общего числачленоl]
коJIлеIсива.

4.7. Репrения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается приlш,гLlм,
есJrи за него проголосовало больппдrство членов трудового коJIлектива.
4.8. Решения Общего собрания носят рекомендательньй характер. Принятые решениJI оформляотсяl
проюколом, которьй по.щIисывается председателем и секретарем.
4.9. Решения Общего собрания, приIuIтые в пределах его полномо.тий и утвержденные (введенные в
деЙствие, оформленные прик,Lзом директора) в установленном порядке, явJuIются обязатеьlrьми дIя
zu{министрации и всех членов трудового коллектива гимназии.
4.10. Контроль за вьшоJшением решений Общего собраtrия трудового коJшектива осуществJrIеTся
ПРОфСоlозным комитетом, а таюке администрациеЙ гимнilзии в соответствии с ее полномочиями или по
ПоруLIению собрания, которые информируют трудовоЙ колutекгив о ходе вьшоJшенIбI решения.
4.11, Рекомендации и решения трудового коллектива подIе}кат обязательному рассмотреIIию в
пцеся'tttыЙ срок администрациеЙ, профсоюзньIм комитетом, другими органами самоуправJIенIбI гимназии.
4.12. Дlб ведениJI Общего собрания выбираегся rrредседатеJь и секретарь. Секретарь ведет протокол о холе
собраrия и о принJIтых решениlD(. По.щlитьвают протокол председатеJъ и секрgгарь собраrия,



5. огвgгсгвенносгь
5.1. Общее собраrrие несет ответственность за:

- своевременное рассмотрение поставленньD( перед ним вопросов;
- реализацию принrIтьD( решений;
- вьшолнение обязатеJьств по коJIлективному договору;
- соответствие принrIтьD( решений и уIверщцаемьD( локzlJъньIх актов законодатеJIьству Российской
Федерацш.r о труде, об образоватпаи

б. Щелопроизводство
6.1. Профсоюзньй комитет rимназии организует делоцроизводство Общего собраrrия.
б.2.Руководство гимнiвии обеспечивает хранение протоколов Общего собрания в

общем делоцризводстве.
6.3. Протоколы Общего собрания lлrлеют посюлпъЙ срок xpaHeH}UI.


